
COMUNE DI MONTECCHIO PRECALCINO -VI-
A) CALCOLO DELLA DOTAZIONE ORGANICA FINANZIARIA E LIMITE DELLA SPESA AL 01/01/2025 (PERSONALE IN SERVIZIO IPOTESI RIENTRO PIENO PER TUTTI TRANNE TEMPI PARZ GENETICI + PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI 2025)

AREA TABELLARE 13° MENS. TOTALE

AREA DEI FUNZ ED EQ 23.212,35 1.934,36 25.146,71
AREA DEGLI ISTRUTTORI 21.392,87 1.782,74 23.175,61
AREA DEGLI OPERAT ESP 19.034,51 1.586,21 20.620,72

CAT. PART-TIME TOTALE

AREA DEI FUNZ ED EQ 5 5 5
AREA DEGLI ISTRUTTORI 6 4 di cui 1 t.p. iniz 10 8
AREA DEGLI OPERAT ESP 2 2 tempo p. iniz. 4 4

TOTALI 13 6 19 19

13 6 19

Spesa dotazione organica personale a tempo indeterminato

CAT. CONTRIBUTI

AREA DEI FUNZ ED EQ 5 5,00 125.733,56 33.545,71
AREA DEGLI ISTRUTTORI 9 0,89 9,89 229.206,77 61.152,37
AREA DEGLI OPERAT ESP 2 1,50 3,50 72.172,52 19.255,63

TOTALI 16,00 2,39 18,39 427.112,85 113.953,71

Personale a tempo determinato e C.F.L. (dirigenti extra dotazione organica; personale a tempo determinato, staff del Sindaco, C.L.F., comandato)

CAT. CONTRIBUTI

AREA DEI FUNZ ED EQ
AREA DEGLI ISTRUTTORI
AREA DEGLI OPERAT ESP

TOTALI

Altre spese di lavoro flessibile, fondo dirigenti, fondo dipendenti e straordinario

Importo CONTRIBUTI

Fondo dipendenti 76.000,00 18.088,00
P.O. e A.P. a bilancio 49.824,00 11.856,00
Straordinario 4.088,00 973,00

TOTALE 129.912,00 30.917,00

Altro lavoro flessibile e spese diverse (somministrazione, lavoro occasionale, buoni pasto, assegni nucleo familiare ecc.)

Convenzione Segretario 22.460,00
Segretario Comunale 4.067,00 969,00

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA
2024 2025

SPESA DOTAZIONE ORGANICA TEORICA 583.974,73 583.974,73
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO MASSIMO
FONDI E SALARIO ACCESSORIO A BILANCIO 173.809,00 173.809,00
SPESA DEL SEGRETARIO COMUNALE ED ALTRE SPESE 117.128,00 117.128,00

TOTALE 874.911,73 874.911,73
SPESE ESCLUSE EX ART.1 COMMA 557 LEGGE 296/2006 191.949,00 191.949,00

TOTALE SOGGETTO A LIMITE (A) 682.962,73 682.962,73
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SPESA PERSONALE MEDIA 2011-2013 (B) 829.700,79 829.700,79

(A-B)<0 -146.738,06 -146.738,06



COMUNE DI MONTECCHIO PRECALCINO -VI-
A) CALCOLO DELLA DOTAZIONE ORGANICA FINANZIARIA E LIMITE DELLA SPESA AL 01/01/2025 (PERSONALE IN SERVIZIO IPOTESI RIENTRO PIENO PER TUTTI TRANNE TEMPI PARZ GENETICI + PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI 2025)

2 2

2 2

IRAP
PREMIO INAIL

10.687,35 1.169,33 171.135,96
19.482,58 1.077,02 310.918,74
8.561,51 1.930,38 101.920,03

38.731,44 4.176,73 583.974,73

Personale a tempo determinato e C.F.L. (dirigenti extra dotazione organica; personale a tempo determinato, staff del Sindaco, C.L.F., comandato)

IRAP
PREMIO INAIL 

Altre spese di lavoro flessibile, fondo dirigenti, fondo dipendenti e straordinario

IRAP PREMIO INAIL

6.460,00 1.497,00 102.045,00
4.236,00 349,00 66.265,00
348,00 90,00 5.499,00

11.044,00 1.936,00 173.809,00

Altro lavoro flessibile e spese diverse (somministrazione, lavoro occasionale, buoni pasto, assegni nucleo familiare ecc.) 87.776,00

 1.510,00 23.970,00
346,00 5.382,00

Spesa Segretario e altre spese 117.128,00

2026
583.974,73

173.809,00
117.128,00
874.911,73
191.949,00
682.962,73

POSTI VACANTI
Tempo pieno

TOTALE
Posti vacanti

SPESA
TOTALE

SPESA
TOTALE

SPESA
TOTALE



829.700,79

-146.738,06


	SPESA_DOTAZIONE_ORGANICA

