CONSIGLI COMUNALI RIUNITI

Statuto Azienda Speciale
Consortile ATS VEN 04 - Thiene

THIENE, 9 OTTOBRE 2025




& Statuto Azienda Speciale
Consortile ATS VEN 04 - “Thiene”

> \z/oezrs5ione licenziata dal Comitato Esecutivo dei Sindaci il 16 settembre

> .F”ingrli’rc‘l della odierna riunione dei Consigli Comunali dell’ ATS VEN 04:
llustrare:

= natura giuridica,

= sfrutfura,

= finalitq,

= organismi aziendali,

= funzionamento,

= status del personale

dell’ Azienda Speciale Consortile.




il Costituzione e Natura Giuridica

» Costituita da: 32 Comuni dell’ Ambito territoriale
sociale VEN 04

» Natura givridica: Ente pubblico che persegue finalito
sociali senza rilevanza economica e si configura
come Ente strumentale pubblico non economico
degli Enti Locali aderenti.

» Normativa di riferimento: Art. 31 € 114 D.Lgs. 267/2000
(T.U.E.L.), D.Lgs. 165/2001.




@ Denominazione e Sede

» Nome: "Azienda Speciale ATS Alto Vicentino”
(provvisorio)

» Sede legale: Via Vanzetti, Thiene (VI)

» Sedi operative: possono essere dislocate in siti diversi,
nel perimetro dei Comuni Consorziati, in relazione ad
esigenze funzionali di gestione e di distribuzione
dell’offerta dei servizi sul territorio

» Sportelli sociali: presenti in ogni Comune consorziato.




& Finalita

» Gestione associata ed integrata degli interventi e dei servizi
sociali, in oftemperanza alla L.R. del Veneto n. /2024 nonché
In attuazione del Piano di Zona dell’ ATS VEN_4, a cominciare
dai Servizi Essenziali delle Prestazioni Sociali - LEPS;

» Eventuale gestione di:

- servizi alla persona di competenza istituzionale degli Enti
consorziati, che gli stessi ritengano opportuno conferire
all’ Azienda;

- ulteriori attivita collegate: interventi e servizi sanitari, socio-
sanitari, educaftivi, formafivi, culiurali, delle politiche attive del
lavoro, dell'immigrazione, delle polifiche abitafive e di
sicurezza  dei cittadini, della mobilita, dell’energiq,
dell’ambiente, della giustizia e secondo quanto previsto
dall’art.1,c.3, della L.R. del Veneto n.9/2024.




€2 Modalita di Gestione dei Servizi

» Diretta, framite struttura interna

» Convenzioni con ULSS

» Accreditamento enti pubblici/privati

» Appalti e concessioni

» Coinvolgimento del volontariato (non sostitutivo)




Durata e Partecipazione

» Durata: fino al 31/12/2050
» Quote: €1 per abitante (popolazione al 31/12/2024)

» Finanziamento: Enti consorziati attraverso un Fondo di
Gestione comprensivo di Finanziamenti:

e perl'affuazione del programmi e delle azioni definite
nel Piano di Zona (FNPS, FSR ...);

e perla copertura dei costi per spese generali di
funzionamento;

e specifici per gestione di servizi e attivita di
competenza istituzionale che gli Enti consorziati
rifengano conferire all’ Azienda.




th Organi dell’ Azienda

» Assemblea Consortile

» Consiglio di Amministrazione

» Presidente del Consiglio di Amminisirazione
» Direttore Generale

» Revisore dei Conti

» Organismo politico: Comitato Ristretto dei Sindaci
riferimento politico-amministrativo, per il presidio delle questioni di
natura programmartoria connesse all’atfuazione del Piano di Zong, e
per l'interazione con la dimensione gestionale e operativa
attuata dall’ Azienda Speciale Consortile.




A Assemblea Consortile

» Composta dai Sindaci o delegati
» Organo diindirizzo e controllo politico-amminisirativo

» Approva gli atti fondamentali: budget, piano programma,
bilancio d’esercizio, regolamenti

» Nomina il CdA e il Revisore

» Delibera le modifiche dello Statuto e [o scioglimento
» Approva il Piano di Zona

» Istituisce le sedi

» Definisce criteri di finanziamento e partecipazione
alla spesa




28 Consiglio di Amministrazione

» 5 membri: 1 Presidente + 4 rappresentanti territoriali; se istituiti i sub-
ambiti sono individuati in rappresentanza di ciascuno di essi.

» Durata: 5 anni, max n.2 mandati

» Non possono essere nominati componenti di Organi polifici dei
Comuni consorziati (Sindaco, Giunta, Consiglio comunale)

» Attribuzioni: gestione amministrativa, nomina Direttore, definizione
obiettivi gestione, approvazione regolamenti non di competenza
assembleare, vigilanza andamento aziendale, delibera costituzione
in giudizio, nomina delegazione trattante.

» Presidente del CdA: ha la rappresentanza legale ed istituzionale
dell’ Azienda Speciale Consortile




& Direttore Generale

» Organo preposto alla organizzazione e gestione dell’ attivita
dell’ Azienda

» Ha responsabilita tecnico-amministrativa, gestionale e contabile ed
attua gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dagli organi di governo

» Nomina tramite evidenza pubblica, ma deve essere inserito nell’
elenco regionale di idonei, ai sensi della L.R. n.9/2024

» Attribuzioni: gestione del personale, predisposizione bilanci,
sottoscrizione contratti, autorizzazione collaborazioni esterne,
affidamenti diretti, partecipazione a delegazione frattante

» Risponde al Presidente e al CdA e fiene i rapporti con tutti i soggetti
coinvolti nelle strategie dell’ Azienda Speciale a tuttii livelli




P Personale e Organizzazione

» Personale: Trasferito dagli enti consorziati o assunto direttamente
dall’ Azienda Speciale con evidenza pubblica

» Status giuridico: Dipendenti pubblici

» Normativa diriferimento: D.Lgs. 165/2001 — Testo Unico sul Pubblico
Impiego e TUEL per quanto di competenza

» Contratto collettivo applicato: CCNL Funzioni Locali, con
mantenimento del frattamento economico maturato presso I'Ente
di appartenenza per il Personale trasferito

» Per sopraggiunte eccedenze o soppressione Azienda: diritfto alla
ricostituzione rapporto di lavoro prioritariamente presso Ente di
provenienza o, in subordine, presso altra P.A.

» Principi organizzativi: Multi professionalita, capillarita, articolazione
unita operative su base tematica/ territoriale, welfare generativo e
di comunita




) Contabilita e Bilancio

» Contabilitd economico-patrimoniale
» Documenti contabili fondamentali sono i seguenti:
e Piano programma
e Budget triennale ed annuale, correlato ai Contratti di Servizio;
e Bilancio di esercizio;
e Piano degli indicatori di Bilancio.
approvati dall’Assemblea e trasmessi ad ogni singolo Ente.

» Obbligo uniformare attivita a criteri di efficacia, efficienza ed
economicita e pareggio di bilancio, attraverso equilibrio costi e
ricavi, compresi i frasferimenti.




&2 Disposizioni Finali

» Scioglimento: per inattivita, impossibilitd, frasformazione,
fusione o altra forma di gestione. Sempre con delibera
assembleare.

» Controversie tra Enti consorziati o tra essi e |’ Azienda
Speciale Consortile per inferpretazione €/o0 esecuzione
dell’ Atto Costitutivo e dello Statuto, devoluta al
competente Tribunale Amministrativo

» Rinvio alle norme legislative e regolamentairi.




h Focus: Ente Pubblico Non Economico
e Pubblico Impiego

» L'Azienda Speciale Consortile ATS VEN4 e Ente pubblico non
economico per |'esercizio di attivita e servizi orientati a soddisfare
finalita sociali e privi di rilevanza economica

» Softoposta alla disciplina pubblicistica in materia di:
- Trasparenza - Appalti e Conftrafti
- Antficorruzione - Reclutamento del personale e dei professionisti
» |l personale (trasferito o assunto):
o E dipendente pubblico
E assoggettato al D.Lgs. 165/2001 e agli istituti dallo stesso previsti

o)
o E selezionato tframite procedure di evidenza pubblica
o)

E soggetto a doveri e diritti previsti per il Pubblico Impiego. AﬁlVEST

Larte di dare valore al territorio



La prosecuzione dell’iter

ENTRO IL 31.12.2025

» Eventuale passaggio dello Statuto nelle Commissioni Consiliari per i
Comuni ove sia previsto

» Delibera di Consiglio Comunale di Istituzione dell’Azienda Speciale
(art. 42, comma 2, lett. e del TUEL)

» Delibera di Consiglio Comunale di Approvazione dello Statuto
(art. 42, comma 2, lett. a del TUEL)

ENTRO IL 10.04.2026
» Costituzione dell’ Azienda Speciale Consortile ATS VEN 4




GRALZIE PER L'ATTENZIONE




