Comune di Montecchio Precalcino
Provincia di Vicenza
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’' E ORGANIZZAZIONE 2023 - 2025
(art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113)

Premessa

Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una
sua semplificazione;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
valore comunicativo, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle
esigenze di valore pubblico da soddisfare.

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Comune di Montecchio Precalcino

Indirizzo: Viale Martino Chilese, 14

Codice fiscale/Partita IVA: 00428360242

Sindaco: Fabrizio Parisotto

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 21
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 4950
Telefono: 0445 864243

Sito internet: www.comune.montecchioprecalcino.vi.it
E-mail: segreteria@comune.montecchioprecalcino.vi.it
PEC: comunemontecchioprecalcino.vi@legalmail.it

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione di programmazione

Valore pubblico

Documento Unico di Programmazione 2023-2025 (parte strategica), di cui alla deliberazione di Consiglio
Comunale n. 48 del 28/12/2022.

Nel corso del 2023, in adesione al bando PNRR "Servizi e cittadinanza digitale” sono previste due azioni:

1. il rifacimento del sito web in adesione alle Linee Guida di design per i servizi web della Pubblica
Amministrazione, alle nuove Linee guida su acquisizione e riuso di software per le pubbliche
amministrazioni, alle Linee Guida relative al modello di interoperabilita e le Linee Guida per la
valorizzazione del patrimonio informativo pubblico (Open Data);

2. l'implementazione di una piattaforma per la presentazione delle istanze on line rispondente ai
requisiti tecnici previsti da Agid.

In fase di attuazione dell'azione n. 2, I'Ufficio Informatizzazione provvedera al censimento delle istanze da
implementare in collaborazione con gli uffici comunali, ingegnerizzando eventualmente la procedura in
un'ottica di semplificazione.

Sottosezione di programmazione

Performance

Piano della Performance 2023-2025. (ALLEGATO 1)

Piano delle azioni positive 2023-2025 inalterato rispetto agli anni precedenti; su piano 2021-2023 ¢ stato
acquisito il parere favorevole della Consigliera di Parita nominata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali prot. n. 287 del 03/03/2021. (ALLEGATO 2)

Piano degli obiettivi di accessibilita di cui all'art. 9 comma 7 del DL n. 179/2012 (ALLEGATO 3).

Sottosezione di programmazione

Rischi corruttivi e trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2023-2025. (ALLEGATO 4 e
relativi allegati)



SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione di programmazione

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa di cui all’art. 9 del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con deliberazione G.C. n. 100 del 04/10/2011 e succ. modifiche ed integrazioni.

- Settore 2° Economico-Finanziario

* Servizio contabilita, bilancio e patrimonio, servizio del personale

* Servizio tributi e assicurazioni

- Settore 3° Tecnico Lavori Pubblici e Manutenzioni. Ambiente. Economato

* Servizio lavori pubblici — Ufficio per le espropriazioni — protezione civile

* Servizio patrimonio e manutenzioni - sicurezza dei luoghi di lavoro — gestioni cimiteriali
* Servizio ambiente

* Economato

- Settore 4° Tecnico Urbanistica, Edilizia Privata e attivita produttive

* Servizio Urbanistica — Ufficio di piano

* Servizio sportelli unici edilizia e attivita produttive

- Settore 1° Affari Generali — Servizi alla persona e alla comunita

* Servizio segreteria — Ufficio Contratti — Protocollo Generale, archivio e messo - relazioni con il pubblico
* Servizi demografici

* Servizi sociali

* Servizi culturali e dello sport - Biblioteca - Istruzione pubblica - Rapporti con le
associazioni

* Servizio informatizzazione degli uffici e dei servizi

Sottosezione di programmazione
Organizzazione del lavoro agile (ALLEGATO 5)

Sottosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (ALLEGATO 6)

Prima modifica al piano triennale del fabbisogno del personale 2023- 2025, di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 109 del 19/12/2022 sulla quale & stato acquisito idoneo parere del Revisore dei Conti.
Con il medesimo provvedimento si € dato atto dell'assenza di dipendenti in soprannumero od in
eccedenza.

Si allega la dotazione organica.

anno 2023:

assunzione di un posto a tempo pieno ed indeterminato di un Istruttore Tecnico - Geometra cat. giur. C/1
addetto al Settore 4 Edilizia/Urbanistica/Attivita Produttive (Area degli Istruttori nel nuovo sistema di
classificazione CCNL 2019-2021 Enti Locali)

mediante
mobilita propedeutica all'espletamento delle procedure concorsuali art. 34 bis D.Lgs. n. 165/2001;

eventuale mobilita art. 30 D.Lgs. n. 165/2001; eventuale utilizzo graduatorie di altri Comuni; eventuale
indizione di pubblico concorso per esami

anno 2024: nessuna assunzione

anno 2025: nessuna assunzione

Si prende atto che nel corso dell’anno 2023 avverra la cessazione di un posto di Istruttore cat. D.

FORMAZIONE:

Nel corso del triennio 2023-2025 verra data la possibilita a tutto il personale dipendente di accedere ai
servizi formativi sia in presenza che online (aggiornamento professionale, anticorruzione ecc...)

SEZIONE 4. MONITORAGGIO



Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché
delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;
- su base triennale dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con riferimento alla coerenza
con gli obiettivi di performance.

Il monitoraggio si avvarra anche di rilevazioni di soddisfazione degli utenti (customer satisfaction)
(ALLEGATO 7).



