
ACCORDO DI PARTENARIATO

per la costituzione della rete territoriale denominata
“MAI PIÙ SOLI: RETE PER IL SOSTEGNO AGLI ANZIANI FRAGILI E ALLE LORO FAMIGLIE”.

PREMESSO CHE

 L’invecchiamento della popolazione, il cambiamento della struttura demografica della società 
e il modello di gestione familiare emergente richiedono un ampliamento dell’offerta di servizi 
a favore degli anziani sia a favore della popolazione non autosufficiente e parzialmente 
autosufficiente, sia a favore dell’invecchiamento attivo. Si consideri che nel 2020 in Veneto 
circa il 23% dei residenti erano ultrasessantacinquenni e circa il 37% aveva un età superiore ai 
55 anni.

 La cura delle persone anziane è una delle priorità a livello nazionale e regionale, testimoniato 
anche dalle numerose iniziative messe in campo (es.: L.R. Veneto 08/08/2017, N. 23 recante 
PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'INVECCHIAMENTO ATTIVO, e conseguenti programmi 
annuali, servizi di assistenza domiciliare e residenziale, ecc.).

 Risulta di vitale importanza creare modelli di welfare sociale generativo che prevedano una 
collaborazione attiva tra soggetti pubblici, aziende private, enti del terzo settore e famiglie.

 Sono stati valutati positivamente gli impatti dell’accordo di programma per la realizzazione 
del progetto “In Gaja – Gruppo sollievo anziani fragili” (12/09/2012), che ha portato allo 
sviluppo del servizio “In Gaja” di Margherita Soc. Coop. Soc. ONLUS e alla nascita 
dell’associazione di famigliari di persone anziane LA SISILA.

- Con capofila l’ODV Il Girasole (C.F. 03305390241),
 le Organizzazioni di Volontariato Il Girasole ODV (capofila), Nova Arca e Protezione 

Civile Sandrigo;
 i comuni di Bolzano Vicentino, Bressanvido, Camisano Vicentino, Dueville, Grumolo 

delle Abbadesse, Montecchio Precalcino, Monticello Conte Otto, Quinto Vicentino, 
Sandrigo e Torri di Quartesolo;

 l’associazione di familiari LA SISILA APS e MARGHERITA SOC. COOP. SOC. ONLUS in qualità 
di partner tecnico;

hanno precedentemente realizzato, con esiti positivi, il progetto “Mai più soli. Rete di 
sostegno ai caregivers di anziani non autosufficienti” finanziato dalla Regione 
Veneto attraverso l’avviso pubblico di cui alla DGR 910 del 09/07/2020 (Attuazione Accordi 
di programma 2019 e 2020 - art. 72 e 73 del D.Lgs. 117/2017 – Codice del Terzo Settore).

- Al fine di garantire risposte alle richieste del territorio scaturenti  dalla positività del progetto 
di cui al punto precedente è stato avviato un percorso di co-progettazione, ai sensi del D. Lgs. 
117/2017, che ha visto protagonisti i comuni di  Bolzano Vicentino, Bressanvido, Camisano 
Vicentino, Dueville, Grumolo delle Abbadesse, Montecchio Precalcino, Monticello Conte 
Otto, Quinto Vicentino, Sandrigo e Torri di Quartesolo, condividendo l’urgenza di offrire 
risposte efficaci e continuative agli anziani, specialmente a quelli in condizioni di particolare 
fragilità, e alle loro famiglie in una logica di welfare generativo di comunità.

- Considerato che la solidarietà e la sussidiarietà tra Enti pubblici e privati di territori limitrofi 
permette di offrire ai cittadini servizi migliori e meno costosi.



TRA

- I COMUNI di:
1) Bolzano Vicentino C.F./P.IVA: 00524720240 con sede legale in Bolzano Vicentino 

(VI) Via Roma n. 2 rappresentata dal Sindaco pro-tempore Daniele Galvan nato a 
Vicenza il 28/10/1967 domiciliato/a per la presente carica presso la sede Municipale di 
Bolzano Vicentino;

2) Bressanvido C.F./P.I. IT 00522830249 con sede legale in Bressanvido (VI) Via Roma 
n. 42, rappresentata dal Sindaco pro-tempore Luca Franzé nato a Vicenza il 17/12/1981 
domiciliato/a per la presente carica presso la sede Municipale di Bressanvido;

3) Camisano Vicentino C.F./P.IVA 80007050240/00566310249 con sede legale in 
Camisano Vicentino (VI) Piazza Umberto I n. 1 rappresentata dal Sindaco pro-tempore 
Renzo Marangon nato a Camisano Vicentino (VI) il 06/06/1954 domiciliato/a per la 
presente carica presso la sede Municipale di Camisano Vicentino;

4) Dueville C.F./P.IVA 95022910244/00254330244 con sede legale in Dueville (VI) 
Piazza Monza n. 1, rappresentata dal Sindaco pro-tempore Giusy Armiletti nata a 
Vicenza (VI) il 23/10/1967 domiciliato/a per la presente carica presso la sede 
Municipale di Dueville.

5) Grumolo delle Abbadesse C.F./P.I. 01526460249 con sede legale in Grumolo delle 
Abbadesse (VI) Piazza Norma Cossetto, n. s.n. ,rappresentata dal Sindaco pro-tempore 
Andrea Turetta nato a Vicenza il 29/08/1968 domiciliato/a per la presente carica presso 
la sede Municipale di Grumolo delle Abbadesse;

6) Montecchio Precalcino C.F./P.IVA 00428360242 con sede legale in Montecchio 
Precalcino (VI) Viale don M. Chilese n. 14 rappresentata dal Sindaco pro-tempore 
Fabrizio Parisotto nato a Sandrigo (VI) il 20/04/1974 domiciliato/a per la presente 
carica presso la sede Montecchio Precalcino;

7) Monticello Conte Otto C.F./P.IVA 00522580240 con sede legale in Monticello Conte 
Otto Via Roma n. 1 rappresentata dal Sindaco pro-tempore Damiano Ceron nato a 
Vicenza il 11/12/1959 domiciliato/a per la presente carica presso la sede Monticello 
Conte Otto;

8) Quinto Vicentino C.F./P.I. 80007810247/00803090240 con sede legale in Quinto 
Vicentino (VI) Piazza IV Novembre n .2, rappresentata dal Sindaco pro-tempore Renzo 
Segato nato a Vicenza il 21/07/1965 domiciliato/a per la presente carica presso la sede 
Municipale di Quinto Vicentino;

9) Torri di Quartesolo C.F./P.IVA 00530900240 con sede legale in Torri di Quartesolo 
Via Roma n. 174 rappresentata dal Sindaco pro-tempore Diego Marchioro nato a 
Montebello Vicentino (VI) il 12/11/1958 domiciliato/a per la presente carica presso la 
sede Torri di Quartesolo;

10) Sandrigo C.F./P.I. 95026510248/00516260247 con sede legale in Sandrigo (VI)  
Piazza G. Matteotti n. 10, rappresentata dal Sindaco pro-tempore Giuliano Stivan nato a 
Sandrigo il  26/02/1960 domiciliato/a per la presente carica presso la sede Municipale 
di Sandrigo.

- ODV Il Girasole C.F. 03305390241 con sede legale in Sandrigo via Andretto,7 
rappresentata da Rinaldo Campagnolo nato a Bolzano Vicentino il 18.02.1948 domiciliato/a 



per la presente carica presso la sede dell’ODV (email: as.ilgirasole@gmail.com; pec: 
as.ilgirasole@pec.csv-vicenza.it;)

- APS La Sisila APS C.F. 95139030245 con sede legale in Sandrigo (VI) Via Andretto n. 7 
rappresentata da Cristina Moresco nata a Sandrigo il 22/08/1968 domiciliato/a per la 
presente carica presso la sede dell’APS;

- PARTNER TECNICO: Margherita Soc. Coop. Sociale Onlus con sede legale in 
Sandrigo via Andretto,7 rappresentata da Novello Loreta nata a Sandrigo il 01/01/1967 
domiciliato/a per la presente carica presso la sede della Cooperativa.

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Creazione della rete di partenariato
Attraverso il presente accordo viene creata la rete di partenariato denominata “Mai più soli: 
rete per il sostegno agli anziani fragili e alle loro famiglie”.
L’Accordo disciplina i rapporti tra i partner della rete che assumono in proprio la diretta 
responsabilità alla partecipazione alle attività da essa proposte.

Art. 2 - Principi
La rete si ispira ai principi di:

 umanizzazione delle cure;
 personalizzazione degli interventi;
 inclusione sociale;
 sostenibilità ambientale e sociale;
 intergenerazionalità;
 coesione sociale;
 corresponsabilità condivisa tra vari soggetti;
 trasparenza.

Art. 3 - Finalità
Gli enti e le organizzazioni attraverso la sottoscrizione del presente accordo intendono 
perseguire le seguenti finalità:
 realizzare attività ed interventi a supporto della domiciliarità così come definito all’art. 8, 

garantendone l’accesso ai cittadini dei Comuni aderenti con tariffe agevolate;
 condividere tra comunità limitrofe e diversi attori una corresponsabilità al sostegno delle 

persone anziane, specialmente quelle fragili, ampliando le chiavi di lettura e le opportunità di 
intervento;

 favorire la lettura dei bisogni degli anziani, specialmente quelli fragili, e la costruzione di 
nuove risposte;

 favorire il coordinamento tra i servizi sociali dei comuni aderenti ed il loro rafforzamento;
 realizzare e promuovere attività a sostegno dei caregivers come attività di formazione e di 

supporto psicologico, favorendone anche l’accessibilità (es. accesso gratuito e/o a prezzi 
agevolati);

 offrire e favorire iniziative formative ed informative nel territorio rispetto ai temi 
dell’invecchiamento e delle principali patologie ad esso collegate;

 promuovere gruppi di confronto, sostegno e formazione per i famigliari di anziani fragili;
 costruire azioni condivise di fund raising per dare risposta ai nuovi bisogni individuati.
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Art. 4 - Individuazione dell’ente capofila
Il capofila della rete di soggetti è identificato nell’ODV il Girasole P.I. 01939680243 con sede 
legale in Sandrigo - via A. Andretto,7 rappresentata da Rinaldo Campagnolo nato a Bolzano 
Vicentino il 18.02.1948, considerata l’esperienza positiva nella gestione del progetto “Mai più 
soli, rete di sostegno ai caregivers di anziani non autosufficienti” finanziato con contributo della 
Regione Veneto (DGR 910/2020) e dei comuni di Comune di Bolzano Vicentino, Bressanvido, 
Camisano Vicentino, Grumolo delle Abbadesse, Montecchio Precalcino, Monticello Conte Otto, 
Quinto Vicentino, Torri di Quartesolo e Sandrigo che hanno aderito al progetto in qualità di 
partner.
Il capofila rappresenta la rete all’esterno in coordinamento con il gruppo direttivo.

Art. 5 - Luogo/sede di riferimento
La rete di soggetti definisce quale principale lungo/sede di riferimento per i partner ed i 
beneficiari del progetto la sede dell’ODV Il Girasole sita in via A. Andretto, 7 a Sandrigo (VI).

Art. 6 - Governance della rete
La rete è gestita da un tavolo di coordinamento, inteso come l’assemblea alla quale partecipano 
tutti i soggetti sottoscrittori del presente accordo.

Il tavolo di coordinamento nomina ogni tre anni un gruppo direttivo responsabile della gestione 
operativa della rete. Il direttivo è composto da:

1) Un rappresentante dell’ente capofila (ODV Il Girasole).
2) Due rappresentanti dei Comuni individuati tramite elezione da parte del tavolo di 

coordinamento.
3) Un rappresentante dell’Associazione dei familiari (APS LA SISILA).
4) Un rappresentante del partner tecnico (MARGHERITA SOC. COOP. SOC. ONLUS).

Le funzioni e responsabilità del tavolo di coordinamento sono:
 Incontrarsi per raccogliere nuovi bisogni, proporre nuove iniziative e monitorare quelle in 

corso (almeno tre volte all’anno).
 Nominare il direttivo della rete.
 Garantire l’eticità delle proposte.
 Definire come sono utilizzate le risorse economiche messe a disposizione della rete (FONDO 

DI RETE).
 Ammettere nuovi partner o decidere eventuali esclusioni.
 Aprire nuove sedi.
 Definire l’eventuale partecipazione a bandi e/o richieste di contributi.
 Promuovere la raccolta di fondi per la realizzazione delle finalità della rete con enti pubblici 

e/o privati (es. fondazioni, aziende, ecc.).
 Approvare la tariffa agevolata per le famiglie del progetto e l’ammontare dei contributi 

annuali dei Comuni per l’adesione al presente accordo.

Le funzioni e responsabilità del gruppo direttivo sono:
 Organizzare le attività della rete e le riunioni del tavolo di coordinamento.
 Proporre annualmente al tavolo di coordinamento la tariffa agevolata di accesso alle attività 

di sostegno diurno della domiciliarità per le famiglie residenti nei Comuni aderenti 
all’accordo.

 Proporre annualmente al tavolo di coordinamento l’ammontare del contributo annuale di 
adesione al presente accordo per i Comuni.

 Convocare, gestire, informare e verbalizzare gli incontri del tavolo.
 Realizzare attività di monitoraggio e garantire la qualità degli interventi.



 Realizzare attività di comunicazione e promozione delle iniziative.

Le funzioni e responsabilità specifiche per il capofila sono:
 Operare nel rispetto degli obiettivi, dei contenuti, dei tempi, delle modalità decise dal tavolo 

dei partner.
 Rappresentare la rete e assicurare la corretta suddivisione delle singole 

responsabilità/attività.
 Coordinare il Direttivo della rete.
 Informare periodicamente i partner in merito iniziative sostenute dalla rete.
 Presentare una volta all’anno il resoconto complessivo delle attività svolte e delle iniziative 

sostenute dalla rete.
 Raccogliere i contributi della rete (FONDO DI RETE), predisporre il resoconto economico e 

presentarlo una volta all’anno alla rete.
 Garantire la corretta gestione finanziaria dei fondi destinati alla rete.
 Proporre nuove iniziative/attività e azioni di raccolta fondi.
 Facilitare l’adozione di un sistema di contabilità che distingua chiaramente le transazioni 

relative alla rete.
 Collaborare direttamente nella realizzazione del progetto come definito nell’art. 8.

Art. 7 - Impegni dei partner
Ogni singolo partner della rete si impegna a:
1) Nominare un proprio referente che partecipi attivamente alle attività della rete e agli incontri 

del tavolo di coordinamento.
2) Essere presente agli incontri del tavolo di coordinamento
3) Contribuire alla lettura dei bisogni e alla mappatura delle risorse territoriali.
4) Realizzare e promuovere i progetti che la rete decide di attivare in base agli impegni specifici 

assunti.
5) Condividere con i partners proposte ed informazioni relative all’oggetto di lavoro della rete 

stessa.
6) Favorire l’ampliamento della rete e promuoverla all’esterno.
7) Sostenere le azioni di fund raising promosse dalla rete.
8) Versare il contributo annuale di adesione così come definito dall’art. 10 del presente accordo.

L’ODV IL GIRASOLE si impegna a realizzare quanto già descritto nell’art. 6 del presente accordo. 
Inoltre, nel caso di fornitura di personale dipendente e/o collaboratore per il progetto, si 
impegna ad utilizzare solo personale qualificato e appositamente formato.

APS LA SISILA, in qualità di associazione di familiari di persone anziane si impegna a:
1) Facilitare le relazioni con i familiari di persone anziane, specialmente quelle in condizioni di 

fragilità.
2) Realizzare attività di sensibilizzazione e promozione culturale rispetto al tema della cura delle 

persone anziane e dei caregiver.
3) Promozione e realizzazione di attività di auto-mutuo aiuto per familiari e/o caregiver di 

persone anziane, specialmente in situazioni di fragilità.
4) Contribuire alla lettura dei bisogni del territorio.
5) Condividere informazioni, risorse e reti.
6) Realizzare attività di fund-raising.

MARGHERITA SOC. COOP. SOC. ONLUS in qualità di partner tecnico della rete si impegna a:
1) Realizzare le attività del progetto assegnate garantendo l’applicazione della specifica 

metodologia professionale definita da MARGHERITA SOC. COOP. SOC. ONLUS nel corso degli 



anni e condivisa con l’ODV IL GIRASOLE. Tale metodologia prevede la personalizzazione degli 
interventi che vengono erogati in piccoli gruppi, nonché l’attivazione di specifici laboratori di 
sostegno cognitivo e di mantenimento delle competenze sociali, anche attraverso l’utilizzo di 
nuove tecnologie.

2) Garantire la qualità delle attività svolte e la soddisfazione degli utenti attraverso il 
mantenimento di un sistema di gestione certificato ISO 9001:2015.

3) Garantire elevati standard di eticità e sicurezza per il personale professionale e gli utenti 
coinvolti attraverso il rispetto delle direttive delle norme dello standard internazionale SA 
8000:2014.

4) Assumere i costi relativi alla sicurezza dei propri dipendenti, nonché i costi dei DPI e 
garantisce che tutto il personale sia assunto nel pieno rispetto delle normative vigenti.

5) Formare ulteriore personale impiegato all’interno del progetto (es. personale dell’ODV IL 
GIRASOLE), rispetto alla specifica metodologia utilizzata.

6) Mettere a disposizione risorse proprie, materiali e immateriali, per la realizzazione delle 
attività previste dal presente accordo (know how, mezzi attrezzati, attrezzature informatiche 
ecc.)”.

Le Amministrazioni Comunali che mettono a disposizione dei locali idonei allo svolgimento 
delle attività del progetto, si impegnano a rispettare le vigenti norme in tema di anti-
infortunistica, di igiene, di tutela ambientale, edilizia, di tutela della salute degli ambienti di 
lavoro e prevenzione incendi.

Art. 8 - Metodologia ed attività del progetto
Il progetto della rete prende il nome di “Mai più soli” e mira a supportare i famigliari 
nell’assistenza di anziani fragili, e offrire degli spazi di cura e partecipazione, stimolanti e 
protesici per gli anziani fragili e parzialmente non autosufficienti.
Il progetto utilizza una metodologia e degli strumenti che uniscono diversi modelli e approcci 
per la presa in carico di anziani e famiglie quali il positive ageing e il modello di cura centrata 
sulla persona di Kitwood.

Nello specifico, il presente progetto, considerando le risorse previste all’interno del piano 
finanziario (allegato 1), prevede la realizzazione delle seguenti attività a favore di anziani 
fragili e delle loro famiglie:
1) Sostegno diurno. L’attività si rivolge alle persone anziane fragili nelle prime fasi di diversi tipi 

di malattia come la Demenza di Alzheimer (AD) o il Declino Cognitivo (CD) che richiedono 
supporto e cure ma non possono beneficiare di altri tipi di servizi (casa di cura, residenza 
protetta, ecc. ), e alle loro famiglie. La metodologia utilizzata ha come obiettivi:
 Sostenere il mantenimento delle capacità cognitive delle persone anziane.
 Consentire agli anziani di vivere più a lungo nel loro contesto familiare.
 Fornire sostegno e sollievo alle famiglie di anziani fragili.
 Promuovere l'informazione e la formazione della comunità.

Le attività di sostegno diurno saranno svolte all’interno di spazi identificati, indicativamente 
dalle 9.00 alle 13.00 (pranzo incluso) dal lunedì al venerdì. Per la gestione degli spazi attivati 
verrà garantita un’equipe multidisciplinare (OSS, psicologa, pedagogista) che realizzerà 
attività di supporto psicologico, stimolazione cognitiva e attività socializzanti.

2) Servizio di trasporto per le persone che partecipano alle attività di sostegno diurno.

Oltre alle attività sopra riportate, il progetto prevede la promozione, il coordinamento e la 
realizzazione di ulteriori attività, condizionate alla disponibilità di ulteriori risorse economiche 
rispetto a quelle previste nel piano finanziario (allegato 1) reperibili ad esempio attraverso 
attività di fundraising, donazioni da privati, contributi regionali, bandi, ecc.
Tali attività potranno includere a titolo esemplificativo ma non esaustivo:



 Gruppi d’incontro per famiglie di anziani con demenze/Alzheimer, per la condivisione e 
l’informazione riguardo ai comuni aspetti pratici della presa in carico/cura. Gli incontri sono 
facilitati da una psicologa e alcuni prevedono l’intervento di esperti (es. geriatra, logopedista, 
ecc.).

 Supporto psicologico dedicato ai famigliari attraverso incontri singoli per sostenerli 
nell’acquisire consapevolezza circa la malattia e le strategie efficaci da mettere in atto.

 Supporto telefonico per sostenere famigliari/persone a rischio di emarginazione e isolamento 
sociale grazie ad una linea telefonica gestita da volontari supervisionati.

 Weekend sollievo 4 giorni (Giovedì-Domenica) dedicati ad anziani fragili per offrire momenti 
di socializzazione e garantire un momento di decompressione ai famigliari.

 Psicologo ed educatore a domicilio specializzato nella stimolazione cognitiva nella 
strutturazione di interventi di sostegno personalizzati.

 Operatore socio-sanitario a domicilio con l’invio di personale specializzato per aiutare il 
famigliare/l’anziano a mantenere uno stato fisico e di salute adeguato, insegnando anche 
tecniche pratiche relative all’assistenza.

 Supporto nell’utilizzo di dispositivi tecnologici con l’obiettivo di ridurre il digital divide, 
supportando nelle procedure digitali quali cambio medico di base, prenotazione visite.

 Realizzazione di incontri/eventi d’informazione e formazione sia sull’invecchiamento 
patologico (es. Alzheimer) che sull’invecchiamento sano.

Art. 9 - Possibilità di estensione della rete
L’accesso alla rete da parte di soggetti terzi è sempre possibile per le organizzazioni e gli enti 
interessati di natura sia pubblica che privata.
Qualsiasi organizzazione interessata ad aderire può farlo inviando una lettera di richiesta 
motivata all’ente capofila.
L’ente capofila presenterà la richiesta al tavolo di coordinamento. In caso di approvazione 
l’organizzazione entrante dovrà sottoscrivere il presente accordo e rispettare quanto in esso 
previsto.
I Comuni che aderiranno alla rete si impegnano a versare la quota fissa, ai sensi del successivo 
articolo 10, entro tre mesi dall’adesione.
A carico dei Comuni che aderiranno alla rete successivamente alla data di costituzione, potrà 
essere posta una quota d’ingresso una tantum, a titolo di compartecipazione alle spese fisse di 
progettazione affrontate dai fondatori. Il tavolo di coordinamento è competente a decidere 
l’applicazione e la quantificazione della quota d’ingresso.

Art. 10 - Fondo di rete

10.1 Amministrazioni Comunali
L’adesione al presente accordo da parte dei Comuni sottoscrittori comporta da parte degli 
stessi l’erogazione di un contributo di funzionamento annuo finalizzato a realizzare le 
attività della rete stessa. Le quote annuali sono approvate annualmente dal tavolo di 
coordinamento e sono formate da una quota fissa ed una variabile.

La quota fissa va a coprire il 70 % dei costi  ed ripartita tra i Comuni in base al numero di 
abitanti alla data del 31.12 dell’anno precedente a quello di riferimento.
La quota variabile va a coprire il 30 %, dei costi effettivamente sostenuti nell’anno di 
riferimento, ed ripartita tra i Comuni in base al numero di giornate di frequenza da parte dei 
cittadini residenti nel Comuni sottoscrittori all’interno del progetto di sostegno diurno per 
anziani fragili (art. 8) per ciascun anno.



Per il primo anno di funzionamento la quota fissa è già stata calcolata sulla base della stima 
dei costi indicati per l’anno 2022 nel piano finanziario di cui all’allegato 1 e tiene conto dei 
costi di avviamento del progetto. Per il primo anno la quota fissa dovrà essere erogata entro 
2 mesi dalla sottoscrizione dell’accordo.

Per gli anni solari successivi al primo la quota fissa deve essere erogata entro la fine del 
mese di febbraio di ciascuna annualità, direttamente all’ente capofila (ODV Il Girasole) che 
è responsabile per la gestione dello stesso.

La quota variabile per ciascun anno solare deve essere erogata entro il mese di febbraio 
dell’anno successivo.

10.2 Cooperative sociali, Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di 
Promozione Sociale
Gli Enti del Terzo Settore (ETS) che vogliono entrare a far parte della rete come sponsor e/o 
sostenitori, possono farlo attraverso la sottoscrizione del presente accordo se condividono le 
finalità della rete motivando la propria scelta. Non è prevista l’erogazione della quota di 
adesione.

10.3 Imprese, fondazioni, persone fisiche e/o sponsor
Le organizzazioni, di qualsiasi forma giuridica non specificatamente definita negli articoli 
precedenti, possono fare richiesta di adesione alla rete come sponsor e/o sostenitori, 
attraverso la sottoscrizione del presente accordo se condividono le finalità della rete 
motivando la propria scelta ed effettuando una erogazione liberale annuale di importo 
libero.

In alternativa, le persone fisiche interessate a contribuire a titolo personale possono fare 
richiesta di adesione all’ODV IL GIRASOLE e/o a LA SISILA APS. Altresì le altre organizzazioni 
di tipo privato possono organizzare attività benefiche in favore della rete e proporre 
collaborazioni.

Infine, tutte le organizzazioni di tipo privato e/o le persone fisiche, interessate a sostenere la 
rete senza però prendere un impegno duraturo possono farlo attraverso l’erogazione di 
contributi al FONDO DI RETE.

10.4 misure prudenziali per la corretta gestione del fondo di rete
Prendendo in considerazione l’attuale contesto socio-politico ed economico ed i possibili 
impatti sul piano finanziario previsionale, si stabilisce che entro sei mesi dalla data di 
sottoscrizione del presente accordo il tavolo di coordinamento si riunisca in seduta plenaria 
per la verifica e l’eventuale aggiornamento del piano finanziario (allegato 1).

Art. 11 - Accesso alle attività/progetti da parte dei beneficiari diretti e 
compartecipazione ai costi

Il presente accordo è volto a garantire l’accesso gratuito e/o a tariffe agevolate ad alcuni progetti 
ed attività già descritti in precedenza.
L’accesso alle attività realizzate grazie al presente accordo è garantito in modo prioritario ai 
cittadini dei Comuni sottoscrittori dello stesso. Tuttavia, l’accesso è possibile anche per cittadini 
di diversi Comuni nei limiti dei posti disponibili.
L’accesso con tariffe agevolate è garantito solo ai residenti dei Comuni sottoscrittori 
dell’accordo.
L’importo delle tariffe agevolate di accesso, in particolare per il progetto di sostegno diurno (art. 
8), viene approvato annualmente dal tavolo di coordinamento.



Art. 12 - Concessione di spazi per la realizzazione delle attività previste 
dall’accordo
I partner della rete sono incoraggiati ad individuare e fornire spazi dove poter realizzare le 
attività ed i progetti previsti dall’accordo.
Per l’utilizzo di locali nella realizzazione del progetto, deve essere stipulato un apposito 
accordo/contratto con il capofila della rete.
Il contratto di concessione d’uso degli spazi deve riferirsi espressamente al presente accordo di 
partenariato e la sua validità sarà collegata al medesimo. Pertanto, la risoluzione o il recesso dal 
presente accordo porrà termine al concessione d’uso (il comodato o la concessione d’uso si 
configurano come contratto di secondo grado che muta la sua causa portante o la sua ragion 
d’essere al presente accordo di partenariato).
I partner che mettono a disposizione dei locali idonei allo svolgimento del progetto, si 
impegnano a rispettare le vigenti norme in tema di anti-infortunistica, di igiene, di tutela 
ambientale, edilizia, di tutela della salute degli ambienti di lavoro e prevenzione incendi.

Art. 13 - Durata dell’accordo
Il presente accordo ha validità dalla sua sottoscrizione e fino al 31/12/2024 e può essere oggetto 
di rinnovo per ulteriori tre anni.
La ripetizione dell’accordo va deliberata dal tavolo di coordinamento prima della scadenza dello 
stesso.

Art. 14 - Modifiche dell’accordo
Il presente accordo può essere modificato dal tavolo di coordinamento e con il parere favorevole 
di tutte le parti in sede di rinnovo dello stesso.

Art. 15 - Assicurazione e disposizioni di sicurezza
L’ODV IL GIRASOLE e MARGHERITA SOC. COOP. SOC. ONLUS provvederanno alla stipula di idonee 
assicurazioni di responsabilità civile e infortuni per i beneficiari ed il personale coinvolto.
Le parti si impegnano altresì a rispettare tutte le normative vigenti in materia fiscale, 
previdenziale, di formazione e sicurezza dei lavoratori e dei partecipanti alle iniziative secondo 
le disposizioni vigenti, anche in merito all’emergenza COVID -19 e ad ottemperare ai relativi 
obblighi.

Art. 16 - Responsabilità
L’Ente capofila e i partner sono responsabili l’uno nei confronti degli altri dell’attuazione del 
progetto approvato.
I partner informeranno l’Ente capofila in merito a qualsiasi evento che potesse in qualche modo 
ritardare, ostacolare o impedire il perseguimento delle finalità della rete.

Art. 17 - Risoluzione e recesso
In caso di inadempimento da parte di uno dei sottoscrittori del presente accordo degli obblighi 
derivanti dallo stesso, il Gruppo direttivo si riserva di chiedere l’adempimento; se, nonostante la 
richiesta, la parte non adempie, si può agire per la risoluzione dell’accordo a noma di legge.
In caso di impossibilità totale o parziale all’adempimento nelle prestazioni delle parti, si 
applicano le norme del Codice civile.
La volontà di recedere dalla rete deve essere comunicata via PEC al capofila, con preavviso di 
almeno sei mesi. La decorrenza degli effetti del recesso è comunque fissata al 1 gennaio 
dell’anno successivo.

Art. 18 - Obbligo di segretezza



Le parti, fati salvi gli impegni di pubblicizzazione, considerano riservato il programma di attività 
definito e si impegnano reciprocamente, usando la migliore diligenza, ad osservare e far 
osservare ai loro rispettivi collaboratori il segreto per quanto riguarda fatti, informazioni, 
cognizioni e documenti.
Per quanto riguarda in la metodologia applicata nel progetto (Art. 8), questa si considera 
proprietà intellettuale frutto di ricerca e innovazione. Le parti, quindi, si impegnano a non 
divulgarla in alcun modo. Nel caso in cui terze parti volessero replicarla in altri 
territori/comunità dovranno farne richiesta tramite l’Ente capofila che proporrà l’attivazione di 
eventuali percorsi di accompagnamento e trasferimento del know-how della rete.

Art. 19 - Rispetto della privacy
I dati personali relativi alle prestazioni oggetto del presente accordo di partenariato, compresi 
quelli riferiti ai beneficiari e al personale, saranno trattati solo ed esclusivamente per le finalità 
inerenti allo stesso e nel rispetto della vigente normativa relativa alla privacy.

Art. 20 - Controversie
Per qualsiasi controversia dovesse eventualmente sorgere tra le parti, in merito 
all’interpretazione o esecuzione del presente accordo, che non possa essere composta in via 
amichevole, sarà competente il foro di Vicenza.

Letto, approvato e sottoscritto

_______________________
(Documento Firmato Digitalmente)



ALLEGATO 1 – Piano finanziario previsionale
Progetto: "Mai più soli: rete per il sostegno agli anziani fragili e alle loro famiglie"

Codice Voce di Spesa 2022 2023 2024 Totale
A Costi del personale € 60.708,75 € 63.240,00 € 63.240,00 € 182.126,25

B
Acquisto di servizi incluso il 
personale) € 104.455,75 € 106.987,00 € 106.987,00 € 313.367,25

C
Acquisto di beni e/o attrezzature e 
spese di avviamento per il primo anno € 7.642,50 € 2.580,00 € 2.580,00 € 22.927,50

D Professionisti esterni € 11.750,00 € 11.750,00 € 11.750,00 € 35.250,00

E
Materiali di consumo (incluso pasti 
per anziani) € 26.010,00 € 26.010,00 € 26.010,00 € 78.030,00

F Affitti, utenze, tasse € 7.200,00 € 7.200,00 € 7.200,00 € 21.600,00
TOTALE SPESE PROGETTO  
(A+B+C+D+E+F) € 217.767,00 € 217.767,00 € 217.767,00 € 653.301,00

Codice Tipologia contributo 2022 2023 2024 Totale
G Compartecipazione famiglie € 141.514,60 € 141.514,60 € 141.514,60 € 424.543,80

H
Contributo richiesto ai comuni (quota 
fissa) € 33.412,50 € 28.350,00 € 28.350,00 € 90.112,50

I
Contributo richiesto ai comuni (quota 
variabile) € 7.087,50 € 12.150,00 € 12.150,00 € 31.387,50

L
Altri contributi da privati e/o 
donazioni previsti € 35.752,40 € 35.752,40 € 35.752,40 € 107.257,20

TOTALE CONTRIBUTI PROGETTO 
(G+H+I+L) € 217.767,00 € 217.767,00 € 217.767,00 € 653.301,00



Riparto contributo previsto per i comuni partecipanti
Progetto: "Mai più soli: rete per il sostegno agli anziani fragili e alle loro famiglie"

2022 2023 2024

Comune Abitanti 
(2019)

Presenze 
annue 

(stima)

Quota Fissa 
70%

+ 
avviamento)

Quota 
Variabile 

30%

Quota fissa 
70%

Quota 
variabile 

30%

Quota fissa 
70%

Quota 
variabile 

30%

Bolzano 
Vicentino 6381 1119 € 3.491,30 € 1.641,33 € 2.318,92 € 2.813,71 € 2.318,92 € 2.813,71

Bressanvid
o 3197 156 € 1.325,26 € 228,82 € 1.161,82 € 392,26 € 1.161,82 € 392,26

Camisano 
Vicentino 11190 180 € 4.255,15 € 264,02 € 4.066,56 € 452,61 € 4.066,56 € 452,61

Dueville 13896 559 € 5.635,62 € 819,93 € 5.049,95 € 1.405,60 € 5.049,95 € 1.405,60
Grumolo 
delle 
Abadesse

3747 87 € 1.452,85 € 127,61 € 1.361,70 € 218,76 € 1.361,70 € 218,76

Montecchi
o Prec.no 5024 200 € 2.035,31 € 293,36 € 1.825,77 € 502,90 € 1.825,77 € 502,90

Monticello 
Conte Otto 8863 251 € 3.483,88 € 368,16 € 3.220,91 € 631,14 € 3.220,91 € 631,14

Quinto 
Vicentino 5756 240 € 2.343,24 € 352,03 € 2.091,79 € 603,48 € 2.091,79 € 603,48

Sandrigo 8274 1081 € 4.139,42 € 1.585,59 € 3.006,86 € 2.718,16 € 3.006,86 € 2.718,16
Torri di 
Quartesolo 11683 959 € 5.250,47 € 1.406,65 € 4.245,72 € 2.411,39 € 4.245,72 € 2.411,39

Totale 78011 4832 € 33.412,50 € 7.087,50 € 28.350,00 € 12.150,00 € 28.350,00 € 12.150,00

Il presente riparto dei contributi è da considerarsi come previsionale in quanto potranno esserci 
delle modifiche dovute all'ingresso di ulteriori comuni/partner e/o l'apertura di nuove sedi per 
lo svolgimento delle attività del progetto.
Come definito nell'articolo 6 dell'accordo sarà il tavolo di coordinamento ad avere la 
responsabilità di aggiornare annualmente l'importo dei contributi in base alla variazione dei dati 
a cui essi fanno riferimento.


